
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC)  



๑๙๘ 
 

ผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง (I.O.C.) ของแบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เรื่อง การจดัสวัสดกิารสังคมตามแนวคดิกลุ่มสัจจะสะสมทรพัย์ 

ของคณะกรรมการบรหิาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัดจันทบรุ ี
************************* 

ตอนที่ ๑   ข. ปัจจัยแวดล้อม 
การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด 

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ของคณะกรรมการบริหาร  

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ I.O.C. แปลผล 
๑) การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม 
    ๑. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม มีส่วนช่วยให้คณะ 
กรรมการทุกคนเคารพในกฎกติกาที่ตั้งข้ึนภายในกลุ่ม  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๒. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม มีส่วนช่วยให้สมาชิก
ภายในกลุ่มทุกคนเคารพในกฎกติกาที่ตั้งข้ึนภายในกลุ่ม  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๓. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ช่วยให้กลุ่มสัจจะ ฯ
มีการบริหารงานอย่างคล่องตัว สามารถควบคุมดูแล
กันเองในบรรดาสมาชิกได้เป็นอย่างดี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๔. การตั้งกฎระเบียบภายในกลุ่ม ช่วยให้กลุ่มสัจจะ ฯ
ลดปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒) การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม  
    ๕. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะ ฯ  ช่วยให้
สมาชิกทุกคนได้มีโอกาส มีบทบาทในการแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

    ๖. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะฯ ช่วยให้
สมาชิกทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือในกิจกรรม
ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๗. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะ ฯ ช่วยให้
สมาชิกทุกคนได้เข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพื่อเกิดการพัฒนา
ในอนาคต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๘. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะ ฯ ช่วยให้
สมาชิกทุกคนมีส่วนได้รับประโยชน์จากผลการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๙๙ 
 

การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ของคณะกรรมการบริหาร  

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ I.O.C. แปลผล 
๓) หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน 
    ๙. หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนกลุม่สจัจะฯ ของ
ท่าน  ในด้านทุนทรัพย์เพื่อการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๐.หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนกลุ่มสัจจะ ฯ 
ของท่าน  ในด้านการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๑. การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ท าให้
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะ ฯ ได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ใน
บทบาทหน้าที่ของตนมากขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๑๒. การให้การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ท าให้
คณะกรร มกา รกลุ่ ม สั จ จะ  ฯ  ได้ เ พิ่ มพู นความ รู้
ประสบการณ์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔) องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
   ๑๓. องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินได้ให้การสนับสนุน
กลุ่มสัจจะ ฯ ของท่าน ในด้านการก่อสร้างสถานที่ท างาน
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์อย่างเป็นรูปธรรม   

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๔. องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินได้ให้การสนับสนุน
กลุ่มสัจจะ ฯ ของท่าน ในด้านการสนับสนุนทุนทรัพย์
เพื่อการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๕. องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินได้ให้การสนับสนุน
กลุ่มสัจจะ ฯ ของท่าน ในด้านการส่งนักวิชาการมาให้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ก า ร กอ งทุ นห มู่ บ้ า น ใ ห้ แ ก่
คณะกรรมการกลุ่ม      

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๖. การให้การสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ท าให้คณะกรรมการกลุ่ม  ได้เพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างถูกต้อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 



๒๐๐ 
 

การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ของคณะกรรมการบริหาร  

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ I.O.C. แปลผล 
๕) การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ม 
   ๑๗. เจ้าอาวาสซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรึกษากลุ่ม
สัจจะ ฯ ของท่าน มีส่วนช่วยแนะน าสั่งสอนหลักพุทธ
ธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มให้แก่คณะกรรมการกลุ่มอยู่
เสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๘. ประธานกลุ่มสัจจะ ฯ ของท่าน มีส่วนช่วย
แนะน าสั่งสอนหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่มให้แก่
คณะกรรมการกลุ่มอยู่เสมอ 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

  ๑๙. การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ ม 
สัจจะ ฯ ช่วยให้คณะกรรมการและสมาชิกภายในกลุ่ม
สัจจะ มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๒๐. การยึดหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารกลุ่ ม 
สัจจะฯ ช่วยให้คณะกรรมการและสมาชิกภายในกลุ่ม
สัจจะรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด รู้คุณค่าของเงิน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  ของ
คณะกรรมการบริหาร ต าบลปัถวี  อ าเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี ในด้านต่างๆ  

การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ของคณะกรรมการบริหาร  

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ I.O.C. แปลผล 
๑) ด้านกองทุนหมุนเวียน 
   ๑. กลุ่มมี เงินกองทุนหมุนเ วียนประจ าทุกเดือน 
เพียงพอต่อการบริหารงานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๒. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์มีการบริหาร
จัดการเงินกองทุนกลุ่มสัจจะฯ อย่างเป็นระบบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๓. สมาชิกภายในกลุ่มที่กู้เงินกลุ่ม มีการส่งคืนเงินทั้ง
เงินค่าบ ารุงและเงินกู้ประจ าทุกเดือน  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๔. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะฯ มีแนวทางแก้ปัญหา
ของด้านกองทุนหมุนเวียน ในกรณีสมาชิกภายในกลุ่มไม่
ส่งคืนเงินทั้งเงินค่าบ ารุงและเงินกู้ตามก าหนด 

+๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๐.๘๐ ใช้ได้ 



๒๐๑ 
 

การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวคิด 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ของคณะกรรมการบริหาร  

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ I.O.C. แปลผล 
๒) ด้านค่ารักษาพยาบาล 
   ๕ .  ก ลุ่ ม มี เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ค่ า ย า รั ก ษ า โ ร ค แ ก่
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่เจ็บป่วย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๖. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่าห้องพักแก่คณะกรรมการ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่เจ็บป่วย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๗. กลุ่มมีเงินเบี้ยประกันภัยแก่คณะกรรมการกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ในกรณีที่ประสบอุบัติเหตุ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๘. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่ครอบครัว
ของคณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓) ด้านทุนการศึกษา   
   ๙. กลุ่มมีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรหลานของ
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๐. กลุ่มมีเงินกู้ เพื่อการศึกษาแก่บุตรหลานของ
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๑. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือการศึกษาดูงานนอกสถานที่
แก่คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

   ๑๒ .  กลุ่ มมี เ งิ น ช่วย เ หลื อ ในการ ศึกษาต่ อแก่
คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔) ด้านค่าฌาปนกิจ   
  ๑๓. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่าท าศพแก่คณะกรรมการที่
เสียชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๑๔. กลุ่มมีเงินช่วยเหลือค่าท าศพแก่ครอบครัวของ
คณะกรรมการที่เสียชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๑๕. กลุ่มมีการส่งมอบดอกไม้ พวงหรีดคารวะศพ แก่
คณะกรรมการหรือครอบครัวของคณะกรรมการที่
เสียชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 



๒๐๒ 
 

การจัดสวัสดิการสังคมตาม 
แนวคิดกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์

ผู้เชี่ยวชาญท่านท่ี ๑-๕ สรุป/แปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ I.O.C. แปลผล 
  ๑๖. กลุ่มมีการมอบเงินปันผลคืนให้แก่ครอบครัวของ
คณะกรรมการที่เสียชีวิต 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕) ด้านการจัดการสวัสดิการ        
  ๑๗. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วม
ในการเสนอแนวคิดการจัดการสวัสดิการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๑๘. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วม
ในการจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๑๙. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วม
ค้นหาปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดสวัสดิการ 

+๑ ๐ +๑ +๑ ๐ ๐.๖๐ ใช้ได้ 

  ๒๐. คณะกรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ มีส่วนร่วม
คิดแนวทางแก้ปัญหาของกลุ่มในการจัดสวัสดิการ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖) ด้านรายไดข้องกลุ่ม        
  ๒๑. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการออมเงินของสมาชิก
ประจ าทุกเดือน มากขึ้นทุกปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๒๒. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการเปิดรับสมัครฝากออม
ทรัพย์พิเศษให้แก่บรรดาสมาชิกอีกบัญชีหนึ่ง  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๒๓. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการปล่อยกู้ให้สมาชิกกู้ใน
อัตราเงินค่าบ ารุงที่ต่ าและคงที่    

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

  ๒๔. กลุ่มมีรายได้ซึ่งมาจากการอุดหนุนเงินกองทุน
สวัสดิการจากรัฐประจ าทุกปี 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 


